ITALIAN EF GASKET

technical rubber items ) VISION

“Guaranteeing quality in an absolute sense while

' respecting the environment and our ethical

| development and technology, to be the reference

and trust partner of our customers”.

COMPANY PROFILE

ITALIAN GASKET is a company founded in 1984, based in Paratico (Brescia), which extends over 15,000 square meters. and employs about 130 employees.
The company produces rubber molded technical items in all types of polymers and is a supplier to the automotive, pneumatic, household appliances, plumbing,
thermo-hydraulic, medical and food sectors.

Italian Gasket pursues continuous improvement through a constant commitment to:

QUALITY

define improvement objectives and targets, measurable over defined time periods

develop and enhance the services dedicated to customers, improving the company's ability to respond effectively to their needs and expectations and paying
extreme attention to the monitoring and analysis of both delivered and perceived quality;

identify and adopt cutting-edge processes, technologies, surveillance and control systems and production systems, capable of reducing risks to product
quality, operators, customers and stakeholders; to produce products that meet growing customer demands;

pursue product and process development and innovation to broaden market horizons;
consider suppliers as partners, working together to achieve objectives that satisfy both and guarantee mutual growth;

encourage the involvement, motivation, competence and awareness of staff in achieving quality objectives and improving performance, through appropriate
training and training;

make available the necessary resources to ensure the development and improvement of the quality management system.

HEALTH AND SAFETY

make suitable human, instrumental and economic resources available to them;

guarantee continuous training, information and awareness of management and all workers so that they are placed in the best conditions to carry out their
assigned tasks in complete safety;

ensure the design and implementation of organizational models and production processes capable of preventing possible accidental events, safeguarding
the health and safety of workers and stakeholders, adopting for this purpose the best techniques available on the market, compatible with the regular
operation of the assets;

adopt organizational processes and models also useful for the purposes of traceability of the relevant responsibilities;

implement specific initiatives aimed at promoting health, extended outside the immediate workplace;

define targeted and measurable objectives for reducing accidents and incidents for the same services provided,;

promote the participation of all employees in the process of risk prevention and health and safety protection towards colleagues and third parties;

activation of a dialogue based on collaboration with all interested parties (stakeholders) in order to make the company path in terms of workers' health and
safety clear and transparent.

ENERGY

sustainably manage the energy necessary for its purposes by increasing and encouraging energy efficiency activities and, where technically possible, the use
of energy produced from renewable sources;

define measurable consumption reduction objectives for the same performance provided;

make available the resources necessary for their achievement, for at least an annual review of the general energy situation and for timely verification of the
progress of the improvement programs adopted;

design and implement the production processes and any support activities, according to criteria aimed at achieving the lowest energy consumption
technically possible, adopting for this purpose the best techniques available on the market;

Use adequate control tools and monitoring systems on the main energy consequences generated by the activities of Italian Gasket SpA and on the
improvement programs adopted, risks and protection of health and safety towards colleagues and third parties;

. values, focusing on training, research,

COMPANY POLICY



ENVIRONMENT

. define environmental impacts and environmental and stakeholder protection objectives over defined time periods;

. plan and manage production processes in a sustainable way, paying particular attention to reducing waste, rational use of resources and preserving the quality
of air, water and soil and biodiversity

. design and management of production processes and company activities with criteria aimed at preventing pollution, reducing environmental impacts,
emissions (GHG emissions) and noise, preventing possible accidental events, adopting for this purpose the best techniques available on the market and
verifying their reliability in the operation and maintenance of the systems;

. responsibly manage the chemical substances used in production processes
. ensure the responsible management of raw material supplies

. use of adequate control tools and monitoring systems on the environmental aspects generated by ITALIAN GASKET's activities and on the improvement
programs adopted, identifying appropriate performance indicators capable of providing effective trend signals.

. encourage, where technically possible, the reuse and recycling of the materials used and manage waste in compliance with mandatory laws

SOCIETY

. promote and encourage communication and proactive consultation of all staff at all levels so that the objectives are achieved and the improvement of its
processes is pursued. In particular, the Company Management is committed to promoting communication from top to bottom and from bottom to top
through the implementation of the Systematic Managerial Communication Plan (periodic meeting plan)

. Respect binding laws and regulations such as Law 17 October 1967, nr. 977 on the protection of child labor and adolescents
. Guarantee ethical hiring practices, with levels of remuneration and working hours in accordance with the CCNL in force

. Guarantee freedom of association and bargaining, respect for women's rights, preserve diversity, equity and inclusion and prevent discriminatory and
harassing behavior within the company in compliance with the Code of Ethics

GOVERNANCE

. apply good governance practices and organizational models that prevent acts of corruption and money laundering; situations of conflict of interest;
counterfeiting of goods and violation of intellectual property of third parties, in compliance with the company Code of Ethics;

. guarantee the maximum possible protection for data management and security and prevent any possibility of unauthorized disclosure of information;

. guarantee that accounting records are kept according to the principles of transparency, truth, completeness, clarity, precision, accuracy and compliance with
current legislation

. continually confirm that one's actions are based on strict compliance with the laws (Italian and those of the countries in which the COMPANY is active), market
rules and the guiding principles of fair competition.

. Guarantee the possibility of sending reports (whistleblowing) to the relevant body in absolute confidentiality and without risk of retaliation.

CONTINUOUS IMPROVEMENT

The objectives for improvement are established for the entire organization taking into account the analysis of the internal and external context, the needs of
interested parties, the determination of risk factors and opportunities that impact the company.

They are integrated with global corporate objectives and set on increasing customer satisfaction, process effectiveness and efficiency, environmental performance,
health and safety and energy.

The strategies for achieving these goals are understood and agreed upon by all those who work together to achieve them.

Improvement objectives are regularly reviewed and reflect changes in customer and stakeholder expectations.

MANAGEMENT SYSTEM

As a tool for managing Quality, the Environment, Health and Safety and energy, the QMS/HSEE covers all company activities, guaranteeing the conformity of
ITALIAN GASKET products and performances to the expectations of the customer and interested parties.

The Management System Manager has the full support of the Management and is responsible for the correct application of the Quality / Environment, Health and
Safety and Energy System.

The Quality System and Integrated Environment, Health and Safety and Energy System concern all the structures, responsibilities, processes, procedures and
means that Italian Gasket S.p.A. makes available in quantities and quality adequate to guarantee the expected levels, compliance with legislative requirements
and specific customer requirements.

ITALIAN GASKET recognizes as a strategic choice the promotion of a culture of quality, respect for the environment, health and safety in the workplace and energy
saving by encouraging the implementation of management systems compliant with 1ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001 and ISO 50001 standards in their
current editions.

ITALIAN GASKET promotes maximum dissemination and sharing of the policy so that the people who work there and the interested parties fully understand its
contents and implement them successfully.

CEO

Paratico, 04/07/2023

Italian Gasket SPA
Via Tengattini, 9 — 25030,

Tel. +39 035 924511
Fax. +39 035913345
WWW.ITALIANGASKET.C

MQ-AO04 rev.05




ITALIAN EF GASKET .

technical rubber items ISION

“Garantire la qualita in senso assoluto nel
rispetto delllambiente e dei nostri valori etici,
- focalizzandoci in formazione, ricerca, sviluppo e
tecnologia, per essere il partner di riferimento e

di fiducia dei nostri clienti”.

POLITICA AZIENDALE

PROFILO AZIENDALE

ITALIAN GASKET € un'azienda nata nel 1984, con sede a Paratico (Brescia), che si estende su 15.000 mg. ed occupa circa 150 dipendenti.
L'azienda produce articoli tecnici stampati in gomma in ogni tipo di polimero ed & fornitore dei settori automobilistico, pneumatico, elettrodomestici, idraulico,
termoidraulico, medicale ed alimentare.

Italian Gasket persegue il miglioramento continuo attraverso un impegno costante a:

QUALITA’

e definire obiettivi e traguardi di miglioramento, misurabili su archi temporali definiti

e sviluppare e valorizzare i servizi dedicati ai clienti, migliorando la capacita aziendale di saper rispondere in modo efficace alle loro esigenze ed aspettative e
riservando estrema attenzione al monitoraggio e all’analisi della qualita sia erogata che percepita;

e individuare e adottare processi, tecnologie, sistemi di sorveglianza e controllo e sistemi di produzione all'avanguardia, in grado di ridurre i rischi per la qualita
del prodotto, per gli operatori, clienti e stakeholders; per produrre prodotti rispondenti alle crescenti richieste dei client;;

e perseguire lo sviluppo e lI'innovazione del prodotto e dei processi per ampliare gli orizzonti di mercato;
e considerare i fornitori come partner, lavorando insieme per il raggiungimento di obiettivi che soddisfino entrambi e garantiscano la reciproca crescita;

e incoraggiare il coinvolgimento, la motivazione, la competenza e la consapevolezza del personale nel raggiungimento degli obiettivi per la qualita e nel
miglioramento delle prestazioni, attraverso un'idonea formazione e un adeguato addestramento;

e rendere disponibili le necessarie risorse per assicurare lo sviluppo e il miglioramento del sistema di gestione per la qualita.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

. mettere a disposizione di idonee risorse umane, strumentali ed economiche;

. garantire formazione, informazione e sensibilizzazione continua del management e di tutti i lavoratori affinché siano posti nelle migliori condizioni per svolgere
in piena sicurezza i compiti assegnati;

. assicurare progettazione ed implementazione di modelli organizzativi e processi produttivi in grado di prevenire possibili eventi accidentali, salvaguardare la
salute e sicurezza dei lavoratori e degli stakeholders, adottando a tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato, compatibilmente con il regolare esercizio
degli asset;

. adottare processi e modelli organizzativi utili anche al fine della tracciabilita delle relative responsabilita;
. attuare specifiche iniziative volte alla promozione della salute, estese al di fuori dello stretto campo lavorativo;
. definire obiettivi mirati e misurabili di riduzione degli infortuni e degli incidenti a parita di prestazioni fornite;

. promuovere la partecipazione di tutti i dipendenti al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e sicurezza nei confronti degli stessi colleghi e
dei terzi;

. attivazione di un dialogo improntato alla collaborazione con tutte le parti interessate (stakeholders) al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale
in termini di salute e sicurezza dei lavoratori.

ENERGIA

. gestire in modo sostenibile 'energia necessaria ai propri scopi incrementando favorendo le attivita di efficientamento energetico e, ove tecnicamente possibile,
I'uso di energia prodotta da fonti rinnovabili;

. definire obiettivi misurabili di riduzione dei consumi a parita di prestazione fornita;

. rendere disponibili le risorse necessarie al loro raggiungimento, al riesame almeno annuale della situazione energetica generale e alla verifica tempestiva dello
stato di avanzamento dei programmi di miglioramento adottati;

. progettare e implementare i processi produttivi e ogni attivita di supporto, secondo criteri atti a conseguire il minore consumo energetico tecnicamente
possibile, adottando a tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato;

. Utilizzare adeguati strumenti di controllo e sistemi di monitoraggio sulle principali conseguenze energetiche generate dalle attivita di Italian Gasket SpA e sui
programmi di miglioramento adottati, dei rischi e di tutela della salute e sicurezza nei confronti degli stessi colleghi e dei terzi;



AMBIENTE

o definire degli impatti ambientali e di obiettivi di tutela ambientale e degli stakeholders su archi temporali definiti;

. pianificare e gestire in modo sostenibile i processi produttivi, prestando particolare alla riduzione degli sprechi, all'uso razionale delle risorse e a preservare la
qualita dell'aria, delle acque e del suolo e la biodiversita

. progettazione e conduzione dei processi produttivi e delle attivita aziendali con criteri atti a prevenire I'inquinamento, ridurre gli impatti ambientali, le
emissioni (GHG emissions) e il rumore, prevenire possibili eventi accidentali, adottando a tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato e verificandone
I'affidabilita nella conduzione e manutenzione degli impianti;

. gestire in maniera responsabile le sostanze chimiche impiegate nei processi di produzione
. assicurare la gestione responsabile di approvvigionamento di materie prime

. utilizzo di adeguati strumenti di controllo e sistemi di monitoraggio sugli aspetti ambientali generati dalle attivita di ITALIAN GASKET e sui programmi di
miglioramento adottati, identificando opportuni indicatori di prestazione in grado di fornire efficaci segnali di andamento.

. favorire, ove tecnicamente possibile, il riutilizzo e il riciclo dei materiali impiegati e gestire i rifiuti nel rispetto delle leggi cogenti

SOCIETA'’

. promuovere e favorire la comunicazione e la consultazione proattiva di tutto il personale ad ogni livello affinché si conseguano gli obbiettivi e si persegua il
miglioramento dei propri processi. In particolare la Direzione Aziendale si impegna a favorire la comunicazione dall’alto verso il basso e dal basso verso l'altro
attraverso I'attuazione del Piano di Comunicazione Manageriale Sistematico (piano delle riunione periodiche)

. Rispettare leggi cogenti e regolamenti quali Legge 17 ottobre 1967, nr. 977 sulla tutela del lavoro minorile e degli adolescenti
. Garantire pratiche di assunzione etiche, con livelli di retribuzione e orari di lavoro secondo CCNL in vigore

. Garantire la liberta di associazione e contrattazione, il rispetto dei diritti delle donne, preservare la diversita, I'equita e l'inclusione ed impedire comportamenti
discriminatori e molesti all'interno dell’azienda nel rispetto del Codice Etico

GOVERNANCE

. applicare buone pratiche di governance e modelli organizzativi che impediscano atti di corruzione, di riciclaggio di denaro; situazioni di conflitto di interessi;
contraffazione di beni e violazione di proprieta intellettuali di terzi, nel rispetto del Codice Etico aziendale;

. garantire la massima protezione possibile per la gestione e sicurezza dei dati e prevenire qualsiasi possibilita di divulgazione di informazioni non consentita;

. garantire che le scritture contabili siano tenute secondo i principi di trasparenza, verita, completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformita alla
normativa vigente

. confermare continuamente che il proprio operato & improntato alla puntuale osservanza delle leggi (italiane e dei Paesi in cui la SOCIETA & attiva), delle regole
di mercato e dei principi ispiratori della concorrenza leale.

. Garantire la possibilita di far pervenire segnalazioni (whistleblowing) all'ente preposto in assoluta confidenzialita e senza rischio di ritorsione.

MIGLIORAMENTO CONTINUO

Gli obiettivi per il miglioramento vengono stabiliti per tutta l'organizzazione tenendo conto dell’analisi del contesto interno ed esterno, delle esigenze delle parti
interessate, della determinazione dei fattori di rischio e le opportunita che impattano sull’'azienda.

Sono integrati con gli obiettivi aziendali globali e impostati sull'aumento della soddisfazione del Cliente, dell'efficacia ed efficienza dei processi, delle performance
ambientali, della Salute e della Sicurezza e dellEnergia.

Le strategie per raggiungere questi obiettivi sono comprese e concordate da tutti coloro che lavorano insieme per raggiungerli.

Gli obiettivi di miglioramento sono regolarmente riveduti e riflettono i cambiamenti delle aspettative del Cliente e delle parti interessate.

SISTEMA DI GESTIONE AZIENDALE

Quale strumento per la gestione della Qualita, del’Ambiente, della Salute e Sicurezza e dell’energia, il QMS/ HSEE copre tutte le attivita aziendali garantendo la
conformita dei prodotti e delle prestazioni di ITALIAN CASKET alle aspettative del cliente e delle parti interessate.

Il Responsabile del Sistema di Gestione ha il pieno supporto della Direzione e risponde della corretta applicazione del Sistema Qualita / Ambiente, Salute e
Sicurezza ed Energia.

Il Sistema Qualita e Sistema Integrato Ambiente, Salute e Sicurezza ed Energia riguardano tutte le strutture, responsabilita, processi, procedure e mezzi che
Italian Gasket S.p.A. mette a disposizione in quantita e qualita adeguate a garantire i livelli attesi, la conformita ai requisiti legislativi ed ai requisiti specifici cliente.

ITALIAN GASKET riconosce come scelta strategica la promozione della cultura della qualita, del rispetto dell'ambiente, della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
e del risparmio energetico favorendo I'implementazione dei sistemi di gestione conformi alle norme ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 50001 nelle
rispettive edizioni correnti.

ITALIAN GASKET promuove la massima diffusione e condivisione della politica affinché le persone che vi lavorano e le parti interessate ne comprendano appienoi
contenuti e li attuino con successo.

La Direzione
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